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Stručná anotace:
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Výsledky vzdělávání: Žák vyhotovuje okamžité zrušení pracovního poměru, pracuje s běžnou 
kancelářskou technikou, ovládá její základní funkce
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Zrušení PP ve zkušební době



Pracovní poměr lze zrušit okamžitě, 
jednak ze strany zaměstnavatele, jednak 
ze strany zaměstnance.  

Obě strany však mohou ukončit pracovní 
poměr jen z  důvodů vyjmenovaných 
zákoníkem práce. 



Zaměstnavatel může výjimečně PP zrušit 
okamžitě jen tehdy, pokud byl
 zaměstnanec pravomocně odsouzen 

pro úmyslný trestný čin k 
nepodmíněnému trestu odnětí 
svobody nebo 

 pokud zaměstnanec porušil své 
povinnosti zvlášť hrubým způsobem.



Zaměstnanec může PP okamžitě zrušit, 
jestliže podle lékařského posudku 
nemůže dále konat práci bez vážného 
ohrožení svého zdraví a zaměstnavatel 
mu neumožnil výkon jiné, pro něho 
vhodné, práce. 



Zaměstnanec může okamžitě zrušit PP 
také tehdy, když mu zaměstnavatel 
nevyplatil mzdu (plat, náhradu mzdy 
nebo platu, jakoukoli jejich část) do 15 

dnů od uplynutí termínu splatnosti.
V tomto případě zaměstnanci přísluší 

právo na odstupné (viz níže). 



Ve zkušební době může zaměstnavatel 
nebo zaměstnanec zrušit pracovní poměr 
z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení 
důvodu.

Oznámení o zrušení pracovního poměru 
musí být podáno písemně a doručeno 
druhé straně. 

-



V praxi se používají šablony, které si 
podnikatelské subjekty vyhotovují 
s ohledem na ustanovení zákoníku práce. 

Každá smluvní strana musí obdržet jedno 
vyhotovení.



■ Z jakých důvodů může okamžitě zrušit 
zaměstnavatel pracovní poměr?

■ Z jakých důvodů může okamžitě zrušit 
pracovní poměr zaměstnanec?

■ Z jakých důvodů může být zrušen PP ve 
zkušební době?

■ Vytvořte šablonu ukončení PP ze strany 
zaměstnavatele.
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